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Cumple con
la normativa
en materia 
de igualdad



Tener un Plan de Igualdad, además, permite ser proveedor de
numerosas empresas públicas y privadas que exigen disponer del 
mismo, así como acceder a licitaciones y subvenciones públicas

que lo exigen de forma explícita.

Centinela Igualdad es una solución on line que permite la creación y 
seguimiento de un Plan de Igualdad de trato y de oportunidades 

entre mujeres y hombres en la empresa.

IgualdadCENTINELA
LEFEBVRE 



Tener un plan de igualdad ya no es una opción,
sino una exigencia de la normativa vigente.

Antes del 7 de marzo de 2022, todas las empresas
de más de 50 empleados

tienen la obligación de tenerlo implantado.

Una herramienta imprescindible



Centinela Igualdad te ayuda a:

REALIZAR UN DIAGNÓSTICO
en materia de igualdad en la organización, 

para conocer la situación de la misma e 
identificar las posibles brechas. 

DEFINIR Y ESTABLECER
LAS MEDIDAS

CORRECTORAS

REALIZAR UN 
SEGUIMIENTO

y evaluación del plan.

GESTIONAR CON
EFICACIA LOS PROCESOS

con un potente gestor
documental. 

CUMPLIRÁS CON LA NORMATIVA Y EVITARÁS POSIBLES SANCIONES.

ACCEDER A INFORMES 
que reflejan la marcha de 
los procesos y el grado de 

cumplimiento del plan.

CONSTITUIR LA COMISIÓN
NEGOCIADORA Y

LA COMISIÓN DE IGUALDAD

REDACTAR UN PLAN
DE IGUALDAD

listo para su registro, a partir de las 
medidas agrupadas por objetivos.



Dirigido a:

TODAS LAS EMPRESAS 
con independencia de su tamaño, así como las Asociaciones y Fundaciones, a quienes ayuda a 

cumplir la obligación legal de tener un Plan de Igualdad.
Y a las que ya disponen del plan, puesto que deben adaptarlo a los nuevos Reales Decretos antes

de 14 de enero de 2022 y hacer una labor continua de su evaluación y seguimiento.

ASESORÍAS, DESPACHOS Y CONSULTORAS DE IGUALDAD
a quienes facilita la gestión de los procesos de creación, evaluación y seguimiento de los

Planes de Igualdad de sus clientes.
En muchos casos, puede ser una nueva línea de negocio por la obligatoriedad

de su implantación.



Con todas las ventajas:

100% ADAPTABLE A LAS NECESIDADES CONCRETAS 
DE CADA EMPRESA.
Permite al usuario modificar y ampliar módulos para adaptar la 
solución a su situación.

TE AYUDA A LAS LABORES DE CREACIÓN DEL PLAN. 
Incorpora una batería de medidas de mejora de carácter 
ilustrativo que facilitan la redacción del Plan de Igualdad. 
Pero también permite personalizar las medidas adecuándolas a 
las necesidades concretas de la empresa.

ESTRUCTURADO PARA FACILITAR LA INCORPORACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN NECESARIA para realizar el diagnóstico de la empresa, 
la definición de las medidas correctoras a implantar, la redacción del Plan 
de Igualdad y su seguimiento y evaluación. Vas a contar con una metodo-
logía uniforme y contrastada.

TE OFRECE UN ACCESO DIRECTO A TODA LA INFORMACIÓN 
QUE NECESITAS: normativa, formularios, checklists, información 
adicional sobre buenas prácticas... 
Con una actualización rigurosa y permanente.



Otras  funcionalidades:

Incorpora plantillas auto rellenables para la gestión de todo 
el Proceso. Podrás generar automáticamente los documentos 
de trabajo con la información introducida en la herramienta.

En las fases de diagnóstico y seguimiento posibilita realizar y 
enviar cuestionarios con la máxima garantía de anonimato.

Permite el control de las reuniones de la comisión negocia-
dora: convocarlas, enviar y gestionar alertas, compartir
documentos, etc. Todo ello con un potente gestor documental.

Facilita la solicitud de la firma de documentos directamente 
desde la herramienta y el almacenamiento de los documen-
tos firmados sin la intervención del usuario.

Integra la funcionalidad de videoconferencia, especialmente 
útil para las reuniones de las Comisiones negociadoras y 
Comisiones de Igualdad a distancia.

Conectado con otros productos Centinela.
Benefíciate de las ventajas que supone tenerlo todo en una 
sola plataforma

Incluye enlaces a la información del Memento Social para 
que puedas conocer la opinión de los expertos en la materia, 
así como la legislación, doctrina administrativa y jurispru-
dencia de aplicación sobre cada cuestión.



Con la garantía Lefebvre: expertos en proporcionar soluciones prácticas para hacer tu trabajo más fácil.


